


 

1. Общие положения 
1.1.Положение о комиссии по охране труда Муниципального бюджетного дошкольного 

образовательного учреждения « Детский сад № 10 «Колокольчик» г.Нурлат Республики 

Татарстан» (далее – положение), разработано в соответствии со ст. 218 Трудового кодекса 

Российской Федерации, на основе Типового положения о комиссии по охране труда. 

1.2.Комиссия в своей деятельности руководствуется законами и иными нормативными 

правовыми актами субъектов Российской Федерации об охране труда, территориальным 

соглашениями, коллективным договором (соглашением по охране труда), локальными 

нормативными актами. 

1.3.В состав комиссии входит председатель по охране труда, председатель профсоюзного 

комитета, ответственный по охране труда и уполномоченный по охране труда. 

Председателем комиссии является заведующий детским садом. 

1.4.Комиссия осуществляет свою деятельность в соответствии с разработанным 

соглашением по охране труда, которые согласованно с председателем профсоюзного 

комитета и заведующим детским садом. 

1.5.Члены комиссии: председатель по охране труда, ответственный по охране труда и 

уполномоченный по охране труда должны проходить обучение. 

1.6.Данное положение действует в соответствии с порядком разработки, принятия и 

утверждения локальных нормативных актов детского сада.    

 

2. Задачи комиссии по охране труда 
 

2.1.Обеспечение соблюдения нормативных требований охраны труда, предупреждению 

производственного травматизма и профессиональной заболеваемости. 

2.2.Организация проведения проверок состояния условий и охраны труда на рабочих 

местах, устранение по их результатам, а также на основе анализа причин 

производственного травматизма и профессиональной заболеваемости предложений 

руководителю по улучшению условий охраны труда. 

2.3.Задачи комиссии охраны труда детского сада заключается в информировании 

работников о состоянии условий охраны труда на рабочих местах, о существующем риске 

повреждения здоровья, о полагающихся работникам компенсациях за работу во вредных и 

(или) опасных условиях труда, средствах индивидуальной защиты.  

 

3.Функции комиссии по охране труда 

3.1.  Рассмотрение предложений работников, уполномоченного по охране труда, с целью 

выработки рекомендаций по улучшению условий охраны труда. 

3.2. Оказание ответственному по охране труда в организации обучения по охране труда, 

безопасным методам и приемам выполнения работ, а также в организации проверки 

знаний требований охраны труда и проведения в установленном порядке инструктажей по 

охране труда. 

3.3. Участие в проведении обследования состояния условий охраны труда на рабочих 

местах, рассмотрении их результатов, и устранение выявленных нарушений. 

3.4. Информирование работников о проводимых мероприятиях по улучшению условий 

охраны труда, профилактике производственного травматизма, профессиональных 

заболеваний. 



3.5. Информирование работников о результатах специальной оценки условий труда на их 

рабочих местах, соответствие условий труда на рабочих местах нормативным 

требованиям охраны труда. 

3.6. Информирование работников о действующих нормативах по обеспечению моющими 

и обеззараживающими средствами, прошедших обязательную сертификацию, 

специальной одеждой, специальной обувью и другими средствами индивидуальной 

защиты, правильностью их применения, организацией их хранения, стрики, чистки, 

дезинфекции и обеззараживания. 

3.7. Содействие в организации проведения предварительных при поступлении на работу и 

периодических медицинских осмотров и учету медицинских осмотров при 

трудоустройстве. 

 

4.Права комиссии по охране труда 

4.1.Получать информацию о состоянии условий труда на рабочих местах, 

производственного травматизма и профессиональной заболеваемости, наличие опасных и 

вредных производственных факторов и принятых мерах по защите от их воздействия, о 

существующем риске повреждения здоровья. 

4.2.Участвовать в подготовке предложений к разделу коллективного договора 

(соглашения) по охране труда. 

4.3.Вносить руководителю предложения о стимулировании работников за активное 

участие в мероприятиях по улучшению условий и охраны труда. 

4.4.Содействовать разрешению трудовых споров, связанных с применением 

законодательства об охране труда, изменением условий труда,  предоставлением 

работникам, занятым во вредных условиях труда, предусмотренных законодательством 

гарантий и компенсаций.  

 

 







 


